
La Universidad del Valle de México, desde hace más de 60 años se dedica a ofrecer educación superior de calidad, actualmente 

cuenta con 28 campus distribuidos en la República Mexicana. 

111,729 estudiantes en 

todos los niveles 

educativos.

6,634 
docentes

28 campus

4,321 
colaboradores 

administrativos

195,289 
egresados

• Aguascalientes
• Mexicali
• Coyoacán
• Roma
• San Rafael
• Tlalpan

• Tuxtla
• Chihuahua
• Saltillo
• Torreón
• Hispano
• Lomas Verdes

uvm.mx

• Texcoco
• Toluca
• Guadalajara Sur
• Zapopan
• Cuernavaca
• Cumbres

• Monterrey Norte
• Puebla
• Querétaro
• San Luis Potosí
• Hermosillo
• Villahermosa

• Ciudad Victoria
• Reynosa
• Veracruz
• Mérida

Calidad académica

Con 153 programas acreditados por organismos nacionales reconocidos 

por COPAES, UVM ocupa el primer lugar nacional.

Con 255 programas que forman parte del Padrón de Alto Rendimiento 

Académico del EGEL, UVM es el primer lugar en este ámbito a nivel nacional. 

78% de los sustentantes al Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) 

más reciente, obtuvieron testimonio sobresaliente y satisfactorio.

Centro de Opinión Pública de UVM

Desde 2012, el Centro de Opinión Pública de UVM realiza investigación aplicada sobre 

temas de actualidad que fomentan el debate. Este centro funciona sobre una 

infraestructura de 29 campus:

Académicos y estudiantes 

participan en distintas etapas 

del proceso de investigación.

Más de 8,500 estudiantes y cerca de 

mil docentes han participado en 

actividades de investigación del COP.

Equidad y Género | Cultura de la No Violencia

El Comité de Equidad y Género es un órgano colegiado cuyo propósito es 

promover la equidad de género y el respeto a los derechos humanos, además 

de impulsar la consolidación de una cultura incluyente en toda su comunidad. 

El Comité está integrado por 14 mujeres de la organización, con conocimiento 

profundo del sector educativo y de la operación.

UVM cuenta desde 2017 con un protocolo de atención y prevención de 

situaciones de acoso sexual.

Niveles educativos

Movilidad social y empleabilidad

Bachillerato Licenciaturas 

Ejecutivas

Licenciaturas 

tradicionales
Posgrados Online Técnico Superior 

Universitario

Otros logros

La incubadora de Negocios UVM forma parte del Top 10 del ranking 

mundial de incubadoras UBI-Global 2019/20 entre 1,380 de 82 países;  # 1 

en México; mención especial por atención a mujeres emprendedoras 

(solo 3 la obtuvieron en el mundo).

En 2020 se crea el Fondo Editorial UVM con el objetivo central de recuperar 

y hacer memoria del conocimiento cientí�co que se produce en los salones 

de clase de la UVM. A la fecha ha publicado 11 libros.

79% de nuestros egresados declara que volvería a estudiar en la UVM.

El 85% de los egresados de la UVM, se dice muy satisfecho de la formación 

recibida en la institución. 

79% de nuestros egresados cuenta con un trabajo permanente

85% de nuestros egresados se emplea en los primeros seis meses al egresar. 

A los 9 meses ya son el 90% y a los 12 meses el 95%, de acuerdo al Estudio 

Anual de Seguimiento a Egresados 2022.

56% de nuestros alumnos trabajó mientras estudiaba en la UVM.

Un gran número de nuestros egresados trabajan entre las 100 mejores 

empresas de México (Bimbo, BBVA, Citibanamex, Banorte, Femsa, Cinépolis, 

Aeroméxico, At&T, Walmart, Liverpool, Pepsico, Telcel, TV Azteca, Santander, 

entre otras)

86% de los egresados de la UVM, trabaja en algo relacionado con su 

carrera.

30% de los egresados de la UVM, son los primeros de su familia en 

graduarse de estudios universitarios, de acuerdo al Estudio Anual de 

Seguimiento a Egresados 2022.

Competencias y valores

Las 5 competencias que la mayoría de los egresados consideran que 

desarrollaron en la UVM, son:

1.- Trabajo en equipo

2.- Aprendizaje continuo

3.- Comunicación efectiva

4.- Liderazgo 

6.- Pensamiento lógico

Los 5 valores que la mayoría de los egresados consideran que desarrollaron 

en la UVM y ejercen en su ámbito profesional, son: 

1.- Actitud de servicio

2.- Calidad de ejecución

3.- Integridad en el actuar

4.- Responsabilidad social

5.- Cumplimiento de promesas


